APTI-JF ESTATUTO (MINUTA)
TITULO I - Do Nome, Sede, Natureza, Durac¢ao e Objetivos da Associacao
Art.1° . — A Associagao dos Profissionais de TI das Justicas Federais (APTI-JF), fundada em dez de
novembro de 2021, com sede ¢ foro na Cidade do Rio de Janeiro, ¢ uma sociedade civil sem fins

lucrativos.

Art. 2°. — A APTI-JF ¢é regida pelo presente Estatuto e por suas eventuais modificagdes legais e tera
prazo de duragdo indeterminado.

Art. 3°. — S3o objetivos da APTI-JF:

a) defender a soberania nacional sob todos os seus aspectos: cultural, econdmico, territorial, social e
ambiental, dando énfase a atuacdo das Justi¢cas Federais;

b) defender a qualidade e adequagao dos profissionais e servigos de TIC (Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo) a atuagdo nas Justicas Federais (JFs);

¢) defender o Corpo Técnico de TIC e lutar pela sua participagao nos processos decisorios das
Justicas Federais;

d) promover, individualmente ou com outras entidades, a preservagao da memoria das Justigas
Federais;

e) promover o desenvolvimento técnico e cultural de seus associados;

f) promover a unido entre seus associados, defendendo os interesses destes junto aos 6rgaos
publicos e privados, inclusive podendo se valer da via judicial para tanto;

g) defender os interesses de seus associados perante as entidade de previdéncia das Justicas
Federais, ou entidades de previdéncia que vierem a lhes suceder; além de defender os direitos
trabalhistas dos mesmos, devendo, assim, ser entendido reivindicagdes por melhores condigdes de
trabalho, podendo atuar neste item, com outras entidades que agrupem servidores das Jfs.

h) atuar em prol do aperfeicoamento democratico do pais, por si ou com outras institui¢cdes;

1) pugnar pelo planejamento institucional e estratégico das Justi¢as Federais;

j) contribuir para a autonomia das Justigas Federais, bem como por sua eficiéncia e eficécia.
Paragrafo inico — Podera a APTI-JF demandar em juizo na defesa dos seus objetivos.

Art. 4°. - Para consecucao de seus objetivos, a APTI-JF utilizara de todos os meios possiveis de
divulgacdo, dentre estes: programas de radio, programas de televisdo e da Internet, bem como a

edicdo de jornais, revistas, boletins e quaisquer outros meios de comunicagao.

Art. 5°. - A APTI-JF ndo praticara qualquer tipo de discriminagao religiosa, racial, social e
trabalhista, bem como nao se manifestara sobre posi¢des politico-partidarias.
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TITULO II - Dos Sécios
CAPITULO I - Das Categorias dos Sécios
Art. 6°. - Os socios da APTI-JF pertencerdo as seguintes categorias:

I - Fundadores - aqueles que constituiram a primeira Diretoria Executiva ou o primeiro Conselho
Fiscal da APTI-JF.

IT - Efetivos - servidores ativos e aposentados das Justi¢as Federais:

a) com formagdo em TIC, comprovada em certificados técnicos e/ou diplomas universitarios,
ou;

b) que estejam lotados atualmente em unidades de TIC ou;

¢) que tenham servido cumulativamente nessas unidades por mais de 90 dias;

d) auxiliares, técnicos e analistas judiciarios que tenham tomado posse via concursos oficiais
das JFs, nas areas especificas de TIC.

III - Beneméritos - pessoas merecedoras desta distingdo, socias ou nao, pelos relevantes servigos
prestados a APTI-JF ou as causas por ela encampadas.

IV - Honorérios - pessoas de reconhecido mérito cientifico e técnico que tenham prestado relevantes
servigos as Justicas Federais ou a APTI-JF.

§ 1° — Os socios fundadores t€ém os mesmos direitos e obrigacdes dos socios efetivos.

§ 2 °. — Os socios fundadores ou os efetivos que adquirirem a condi¢do de beneméritos continuarao
a ter todos os direitos e deveres inerentes a sua categoria de origem, exceto o pagamento das
contribuicoes.

Art. 7°. — Sao dependentes dos so6cios mencionados no Art. 62, incisos I e II, seus conjuges e filhos
menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 8°. — O sécio da APTI-JF que se aposentar ou licenciar do servigo ativo mantera sua condi¢ao
de associado, a menos que solicite desligamento.

CAPITULO II - Da Admissio ao Quadro Social

Art. 9°. — A admissdo de sécio efetivo serd feita mediante proposta de sdcio efetivo quite com suas
obrigacdes, devendo vir acompanhada do documento de solicitacdo assinado pelo candidato. As
propostas serdo submetidas a Diretoria Executiva que decidird, por maioria simples de seus
membros, quanto a sua aceitacao ou recusa, hipdtese em que devera dispor as justificativas.

Paragrafo tinico - O candidato que tiver sua proposta recusada podera apresentar pedido de
reconsideragdo, onde contestard os motivos que determinaram a recusa. Tornara a Diretoria a
apreciar a proposta, tomando sua decisdo, em carater definitivo, por maioria simples de seus
membros.

Art. 10 — A proposic¢ao para sdcio honorario ou benemérito serd da iniciativa de unanimidade dos



APTI-JF ESTATUTO (MINUTA)
membros da Diretoria Executiva ou encaminhada por abaixo-assinado a ela dirigido, subscrito, no
minimo, por 5% (cinco por cento) dos sécios. A proposi¢ao sera apreciada na primeira Assembleia
Geral subseqiiente a proposta, onde a deliberacao sera tomada por maioria simples dos presentes.
CAPITULO III - Das Contribuicdes
Art. 11 - A Assembleia Geral estabelecera o valor da contribuicdo mensal dos s6cios efetivos por
proposi¢do do Conselho Deliberativo, limitada ao méaximo de 1% ( um por cento ) do salario base
inicial do engenheiro da Justi¢as Federais:

§ 1°. - Os socios honorarios e beneméritos estdo isentos de contribui¢do obrigatoéria.

§ 2° - A Assembleia Geral, em situagdes especiais, podera estabelecer o pagamento de joia e
contribuigdes extras, por proposta da Diretoria Executiva;

§ 3° - Podera a Diretoria Executiva, por maioria de 2/3 ( dois tercos ) de seus membros, dispor para
determinado associado a isenc¢ao provisoria de contribuigdes, ndo podendo o periodo ser superior a
6 (seis) meses.

Art. 12 - A contribui¢do mensal dos soécios efetivos, serd realizada por desconto no pagamento do
salario ou do beneficio de complementagdo de aposentadoria. Outras modalidades de pagamento

das contribuicdes poderao ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 13 - O socio efetivo em atraso com 2 (duas) contribui¢des sera notificado pela Diretoria
Executiva, que podera conceder o prazo adicional de 60 (sessenta) dias para a regularizagdo.

Art. 14 - Vencido o prazo previsto no artigo 13, serd o sécio em débito desligado do quadro, se
assim o decidir a Diretoria Executiva, por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros presentes a reuniao.
CAPITULO IV - Dos Direitos ¢ Deveres dos Sécios

Art. 15 - Sao direitos dos socios efetivos, observado o disposto neste Estatuto:

I - Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, podendo o direito do voto ser exercido
pessoalmente ou através de procuragdo para outro socio efetivo.

IT - Freqiientar as dependéncias da APTI-JF abertas ao quadro de associados.
III - Participar dos eventos e atividades da APTI-JF.
IV - Utilizar-se dos servigos que a APTI-JF ofereca ou venha a oferecer.

V - Solicitar o apoio da APTI-JF para a defesa de seus direitos trabalhistas, compreendendo,
também, como tal, todos aqueles advindos da relagdo empregaticia ou profissional.

VI - Solicitar a Diretoria Executiva a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
abaixo-assinado subscrito por 1/5 (um quinto) dos socios quites.
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VII - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, mediante abaixo-assinado subscrito por 1/5 (um
quinto) dos sdcios quites.

VIII - Propor novos sdcios efetivos.

Paragrafo tnico - O disposto no inciso I ndo se aplica as elei¢des, quando ndo serd admitido voto
por procuracao.

Art. 16 - Sdo deveres dos socios, independentemente de sua categoria:

I - Cumprir e respeitar este Estatuto, bem como os regulamentos, resolugdes, instrugdes e demais
deliberacdes exaradas pelos poderes constituidos da APTI-JF.

II - Pugnar para que a qualidade dos servicos de TIC das Justigas Federais seja a melhor possivel.
III - Preservar a ética no relacionamento entre associados.
IV - Zelar pelos bens da APTI-JF, materiais e imateriais.

V - Respeitar o presente Estatuto, ndo se manifestando publicamente contrario a nenhum dos
objetivos da APTI-JF;

VI - Pagar pontualmente as contribui¢des que lhe couberem, bem como outros débitos para com a
APTI-JF.

§ 1°. - Os socios honorarios e beneméritos estdo isentos do cumprimento do inciso VI.

§ 2°. - Os associados ndo respondem, em nenhuma hipotese, pelos débitos da APTI-JF.

CAPITULOV - Das Faltas e Penalidades
Art. 17 - As penalidades que poderao ser aplicadas aos s6cios da APTI-JF sdo:
I. Censura privada.
II. Censura publica.
III. Suspensdo dos direitos sociais.
I'V. Eliminacao do quadro social.

Art. 18 - Sera excluido do quadro de associados da APTI-JF o sécio que:

I - Deixar de cumprir o estabelecido no artigo 13, sem estar amparado na hipotese do artigo 14, bem
como o estabelecido no Art.11, paragrafo 3.

IT — Defender publicamente posi¢des contrarias as disposigoes estatutarias da APTI-JF, maculando,
assim, a unidade de posicionamento da Entidade.

III - Cometer qualquer outra falta considerada incompativel com a conduta social.
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Art. 19 - Para a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 18 sera levada em conta a gravidade
da falta, obedecendo, sobre tudo, a equidade, isonomia e proporcionalidade dentre as variadas
infragoes.

Art. 20 - Os sdcios que transgredirem as normas vigentes da APTI-JF ficam sujeitos a responderem
Representagdao encaminhada, por qualquer associado, a Diretoria Executiva. Esta fara uma analise
geral dos fatos e deliberara quanto ao recebimento da Representacdo, criando uma Comissao de
Etica para apreciar e decidir quanto a procedéncia da mesma.

§ 1° - O recebimento da Representacao terd validade quando aprovada por maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, que expressardo suas manifestagdes, em até 30 dias,
preferencialmente em reunido do Colegiado, podendo os Diretores ausentes apresentarem
previamente suas manifestagcdes por escrito no corpo da Representagio.

§ 2°. - Serd assegurado ao associado representado o mais amplo direito da defesa.

Art. 21 - A Comissdo de Etica tera duragio temporaria, apenas suficiente para a apuragdo da falta.
Sera designada pela Diretoria Executiva, que fixara o prazo para sua duragdo e sera composta por:

I - Um diretor da APTI-JF, que a presidira.
II - Um conselheiro do Conselho Fiscal da APTI-JF.

IIT — 3 (trés) associados que nao estejam ocupando cargos na Diretoria Executiva, nos Conselhos
Fiscal e Deliberativo.
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TITULO III - Dos ()rgiios de Deliberacao, Administracio e Fiscalizacao
CAPITULO I - Das Assembleias Gerais

Art. 22 - As Assembleias Gerais serao soberanas em suas decisoes, desde que estas nao conflitem
com este estatuto ou com as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, sede e foro
da APTI-JF, podendo, no entanto, a maioria de 2/3 (dois ter¢os) da Diretoria Executiva, deliberar
por outro local, quando entender ser do interesse da Entidade.

Art. 23 -As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:

a) pelo Presidente da APTI-JF ou Presidente do Conselho Deliberativo;

b) por 1/5 (um quinto) dos s6cios quites através de solicitacdo a Diretoria Executiva, conforme
artigo 15, item VI e VII;

¢) pelo Conselho Fiscal, na hipotese prevista no art. 50 alinea "c¢".

Art. 24 - A Assembleia Geral retune-se ordinariamente, no més de janeiro para:

a) apreciar e julgar o balango anual e o parecer do Conselho Fiscal;

b) apreciar e julgar as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;
¢) proclamar e empossar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre quaisquer outros assuntos, desde que explicitados no edital de convocagao,
ressalvados os itens a, b e d, do artigo 25.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera convocada em sessdo extraordinaria, em qualquer data, com as
seguintes finalidades:

a) reformar o Estatuto;
b) dissolver a APTI-JF e dar destino ao seu patriménio;
¢) proclamar e empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal

d) decidir sobre a elei¢do de cargos vagos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, por falecimento
ou renuncia de um ou mais membros;

e) deliberar sobre perda de mandato de membros da Diretoria e exclusdo de sécios;

f) decidir sobre qualquer outro assunto, inclusive aqueles enumerados no artigo 24, desde que
explicito no edital de convocacao.

Art. 26 - O quorum para validade da Assembleia Geral, em sessao ordinaria, devera ser de metade
mais um dos socios efetivos quites, na primeira convocagao, e 1/3 (um tergo) destes na segunda
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convocacao. O intervalo entre essas convocagdes sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos. As
decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos sdcios presentes.

Art. 27 -O quorum para validade da Assembleia Geral, em sessdo extraordinaria, sera de 2/3 (dois
tergos) dos socios efetivos quites, em pleno gozo de seus direitos, na primeira convocagao; de
metade mais um dos mesmos, na segunda convocagao; e de qualquer nimero na terceira
convocacgao; o intervalo entre essas convocagoes serd de, no minimo, de 30 minutos. As decisdes
serdo tomadas pela maioria absoluta dos sdcios presentes.

§ 1°. - O quorum da terceira convocagdo ndo vale para os itens "a", "b" e "e". Nas decisdes que
envolverem mudancga deste Estatuto, dissolucao da APTI-JF e perda de mandato de membros da
Diretoria e exclusdo de s6cios, ndo pode ela deliberar em primeira convocacao sem a maioria
absoluta dos associados quites ou com menos de 1/3 (um terco) destes nas convocagdes seguintes.

§ 2°. - No caso de mudanga do Estatuto, ou perda de mandato de membros da Diretoria e exclusao
de socios, a decisdo serd tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sécios efetivos presentes,
quites;

§ 3° - A decisdo de extinguir a APTI-JF s6 poderd ser tomada pelo voto de, no minimo, 80% dos
socios efetivos presentes, quites;

§ 4°. - Os associados poderao se fazer representar por procurador. Cada procurador podera
representar, no maximo, 20 (vinte) associados, sendo o mandato exclusivo para o ato.

§ 5°. - Caso nao haja quorum para a Assembleia Geral Extraordinaria, serd convocada uma nova
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo minimo de 10 (dez) dias e méximo de 30 (trinta) dias,
observado o disposto neste Estatuto.

§ 6°. - Nao sera aceita a procuragao para votagao dos itens a, b e d do artigo 25.

Art. 28 - As convocagoes das sessoes ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral serdo feitas
através de edital, claramente redigido, onde constard, no minimo: data, hora e local da reunido,
dispondo o nimero de convocagdes, o quorum de cada uma e o intervalo entre elas; nimero de
socios habilitados a votar e a ordem do dia, onde indicard explicitamente os assuntos a serem
debatidos e deliberados.

§ 1°. - As Assembleias Gerais ocorrerao em dia util e horario compativel com o horario de trabalho
do corpo administrativo das Justicas Federais.

§ 2°. - Em todos os casos sera obrigatdrio o prazo minimo de 7 (sete) dias uteis, entre a veiculagao
da convocagao da Assembleia Geral pelo Boletim Interno e pela Imprensa, e a data da sua
realizagao.

Art. 29 - As Assembleias Gerais serdo abertas, em primeira convocagao, pelo Presidente ou pelo
Vice-Presidente ou por um Diretor ou, na auséncia destes, por um associado eleito pelos presentes.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serao presididas e secretariadas por associados que nao fagam parte
da Diretoria nem dos Conselhos da APTI-JF.
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CAPITULO II - Da Organizagéo da APTI-JF
Art. 31 - A APTI-JF ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,;
b) Conselho Deliberativo;
c¢) Diretoria Executiva,
d) Conselho Fiscal.
Art. 32 - A Assembleia Geral ¢ constituida por socios no pleno exercicio dos seus direitos.
Art. 33 - O Conselho Deliberativo sera constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretores da
APTI-JF, bem como pelos Presidentes dos Nucleos Regionais, ou por associados que os
representem, conforme o Estatuto de cada um.
Paréagrafo inico - Os Nucleos regionais com mais de 300 (trezentos) sécios terdo direito a um outro
representante, além do Presidente, com direito a voz e voto, que devera ser escolhido na forma do

seu Estatuto.

Art. 34 - A Diretoria Executiva sera composta do Presidente, Vice-Presidente e até 6 (seis) Diretores
e 6 (seis) Vice-Diretores.

Art. 35 - O Conselho Fiscal ¢ composto de 3 (trés) membros eleitos.

Paragrafo inico - Para cada membro do Conselho Fiscal efetivo havera um suplente que o
substituird o titular na sua auséncia.

Art. 36 - Os mandatos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serdo coincidentes ¢ terdo a
duracdo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo para o periodo seguinte, salvo o disposto no
art. 44.

Art. 37 - Pelo exercicio de quaisquer dos cargos, fungoes, atribuigdes ou representacoes referidas
neste Estatuto, ndo sera devida remuneragdo alguma, a qualquer titulo.

Art. 38 - O exercicio de cargo publico eletivo ou cargo de confianga ¢ incompativel com o cargo de
Diretor e Conselheiro Fiscal da APTI-JF.

Paragrafo inico - Na hipotese de Diretor ou Conselheiro vir a disputar cargo eletivo, o mesmo sera
licenciado das func¢des que ocupa na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal no periodo
compreendido entre a homologag¢ao de sua candidatura e o pleito eleitoral.

CAPITULO III - Do Conselho Deliberativo

Art. 39 - O Conselho Deliberativo € constituido pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretores da
APTI-JF, bem como pelos presidentes dos Nucleos Regionais, obedecendo o paragrafo unico do
artigo 33.
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Art. 40 - O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, por convocagao do Presidente da
APTI-JF em intervalos nao superiores a 120 (cento e vinte) dias e, extraordinariamente, a qualquer
momento, por convocagdo do Presidente da APTI-JF ou por convocagdo de dois ter¢os de seus
membros.

Paragrafo inico - As convocagdes extraordinarias podem ser feitas por qualquer meio, desde que se
comprove que os membros da Diretoria Executiva da APTI-JF e seus Nucleos Regionais delas
foram cientificados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e nelas constando a pauta de
discussao.

Art. 41 - As reunides do Conselho Deliberativo se realizardo com a presenga de, pelo menos, a
metade mais um de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes,
ressalvados os casos especificos constantes deste Estatuto.

Paragrafo inico - As reunides serdo registradas em ata que sera divulgada entre os associados.

Art. 42 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Convocar, quando entender pertinente, a Assembleia Geral Extraordinaria;

b) deliberar sobre o orgcamento e sobre o programa anual de atividades;

¢) deliberar sobre as mensalidades da APTI-JF, ad-referendum da Assembleia Geral;

d) estudar e dar parecer aos assuntos de interesse da APTI-JF ou de seus associados, que lhe forem
propostos pela Diretoria Executiva;

e) sugerir providéncias a Diretoria Executiva sobre assuntos de interesse da APTI-JF ou seus
associados;

f) aprovar a adesdo de Nucleo Regional conforme artigo 57, paragrafo 3;

g) conhecer os orcamentos-programa dos Nucleos Regionais;

h) aprovar o nimero de Diretores da APTI-JF, observado o Artigo 34, baseado em proposta
fundamentada da Diretoria Executiva, no minimo 180 (cento e oitenta) dias antes da eleigdo
seguinte.

CAPITULO IV - Da Diretoria Executiva

Art. 43 - A Diretoria se reune pelo menos uma vez por més, devendo constar em ata todas as
decisdes tomadas pela maioria simples dos Diretores presentes, tendo o Presidente o voto de

qualidade no caso de empate.

Art. 44 - Perde automaticamente o mandato o membro da Diretoria Executiva que durante o
mandato, faltar as reunides, sem justificativa, 6 (seis) vezes consecutivas ou 12 (doze) alternadas.

Art. 45 - No impedimento eventual ou permanente do Presidente, o Vice-Presidente assumira
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fungdes do primeiro; acontecendo o mesmo com o Diretor, o Vice-Diretor correspondente assumira
as fungdes deste.

§ 1 °.- Na hipdtese de impedimento permanente do Vice-Presidente, a Diretoria Executiva
escolhera, por maioria simples, um de seus membros, que acumulara suas fungdes com aquelas
inerentes ao Vice-Presidente;

§ 2 °. - Ocorrendo as hipoteses do caput e do paragrafo primeiro e restando mais de 1 (um) ano de
mandato, a Diretoria Executiva declarara a vacancia do(s) cargo(s) e promovera elei¢cdes nos 30
(trinta) dias subseqiientes para escolha do(s) substituto(s) designando, nesse periodo, um Diretor
para substituir o Presidente.

Art. 46 - Sao atribuicoes da Diretoria Executiva:

a) executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

b) cumprir as deliberagcdes do Conselho Deliberativo, previstas no Art. 42;

¢) administrar a APTI-JF, de acordo com os Estatutos;

d) aprovar o orcamento da APTI-JF apresentado pelo diretor da area administrativa

e) deliberar, como previsto neste Estatuto, sobre admissoes, demissoes, exclusdes, readmissdes e
punicdes de socios;

f) elaborar os regulamentos internos da APTI-JF;
g) tomar todas as iniciativas necessarias a existéncia legal e administrativa da APTI-JF;

h) aprovar a criagdo e extingdo de Departamentos especializados, Grupos de Trabalho e seus
respectivos regulamentos;

1) nomear Delegados da APTI-JF, conforme Art. 63;

J) atribuir aos Diretores eleitos, conforme as caracteristicas de cada um, as responsabilidades para
gerir as atividades dispostas nas areas discriminadas no Art. 49;

k) Subsidiar o Conselho Fiscal lhe fornecendo, com presteza, toda a documentagdo pertinente as
suas atribuicoes.

1) Tomar as providéncias mencionadas no artigo 45 e seus paragrafos;
Art. 47 - Ao Presidente compete:

a) convocar as Assembleias gerais, ordindrias e extraordinarias quando a maioria da Diretoria
Executiva assim entender, ou quando solicitada, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria € do Conselho Consultivo;

c) representar a APTI-JF judicialmente e nas relagdes externas da Entidade;
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d) dirigir e presidir os atos administrativos da APTI-JF;

e) assinar cheques, contratos e quaisquer outros instrumentos que obriguem a APTI-JF, em conjunto
com os Diretores da area respectiva.

Art. 48 - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir, com plenos poderes, o Presidente em seus impedimentos;

b) desempenhar as tarefas especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
¢) comparecer ¢ votar nas reunides da Diretoria € do Conselho Deliberativo.

Art. 49 — A Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, deliberard as areas de atuacgao de
cada Diretor, dentre as seguintes atividades, assim agrupadas:

Grupo I (Area de Comunicacio Social) :

a) defender e divulgar os objetivos da APTI-JF, por meio de comunicagdo escrita, radiofonica,
televisada, internet e outros;

b) apresentar os programas de divulgagao para aprovagdo da Diretoria Executiva;

¢) elaborar o orgamento anual de sua 4rea em conjunto com o diretor da Area Administrativa.

d) prover os programas para as empresas contratadas e acompanhar seu desempenho;

e) articular-se com o Diretor da Area de Acompanhamento Juridico para debater questdes com
repercussoes juridicas para a Entidade, inclusive, a contratacao de servicos para esta area;

f) assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

g) comparecer e votar nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Grupo II (Area Administrativa) :

a) coordenar, junto aos demais diretores, a elaboragdo do orcamento anual da APTI-JF.

b) dirigir os trabalhos da Secretaria que atendera todos os Diretores;

¢) manter atualizados os registros de socios e arquivos de documentos da APTI-JF;

d) preparar a correspondéncia entre a APTI-JF e seus socios bem como entre a APTI-JF e
outras entidades; conforme orientacao do diretor da area correspondente;

e) preparar e veicular os editais de convocagao de Assembleias Gerais;

f) controlar os bens méveis e imoveis da APTI-JF;

g) executar a compra ou venda de moveis e iméveis devidamente aprovadas, conforme estes
Estatutos;

h) controlar a arrecadagdo e despesas da APTI-JF, assinando, junto com o Presidente, os
cheques emitidos e demais documentos financeiros;

1) organizar o Balango Anual da APTI-JF a ser apresentado ao Conselho Fiscal;

j) articular-se com o Diretor da Area de Acompanhamento Juridico para debater questdes com
repercussoes juridicas para a Entidade, inclusive, a contratacao de servicos para esta area;

k) assinar, com o Presidente, os documentos da sua area;

1) comparecer e votar nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.
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Grupo 11T (Area Cultural) :

dirigir as atividades culturais da APTI-JF;

quando aprovado pela Diretoria Executiva, programar e coordenar semindrios, palestras,
concursos, exposi¢des, conveénios e cursos com o apoio da area de Comunicagao e da area
Administrativa;

elaborar o orgamento anual de sua 4rea em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
organizar e controlar a biblioteca da APTI-JF;

contatar outras entidades e pessoas no cumprimento de suas atividades;

articular-se com o Diretor da area de Acompanhamento Juridico para debater questdes com
repercussoes juridicas para a Entidade, inclusive a contratacao de servigcos para esta area;
assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

comparecer e votar nas reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Grupo IV (Area de Articulagio com Associados e Entidades):

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

manter-se atualizado quanto as reivindicagdes dos associados, no que se refere a politica de
pessoal das Justicas Federais, incluindo seu Fundo de Pensao;

acompanbhar as atividades das Justicas Federais para verificar aqueles atos que prejudiquem
o0 monopolio do petroleo e propor medidas para combaté-los;

elaborar o orgamento anual de sua area em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
articular-se com Associagoes de Profissionais e Sindicatos de Petroleiros para desenvolver
atuacdo conjunta, conforme orientacdo da Diretoria Executiva;

participar de grupos de trabalho com as entidades supramencionadas ou indicar associados
para fazé-lo;

articular-se com o Diretor da area de Acompanhamento Juridico para debater questdes com
repercussoes juridicas para a Entidade, inclusive, a contrata¢ao de servigos para esta area;
sob orientacao da Diretoria Executiva, articular-se com os Nucleos Regionais, visando a
atuacdo comum quando necessario;

conhecer o orcamento-programa dos Nucleos Regionais;

assinar, com o Presidente os documentos de sua area;

comparecer ¢ votar nas reunides da Diretoria e Conselho Deliberativo.

Grupo V (Area de Acompanhamento Juridico) :

g)

submeter a Diretoria Executiva propostas para contratagdo de assisténcia juridica para
atender a APTI-JF, articulando-se com os diretores das demais areas;

acompanhar o andamento dos processos e preparar relatorio mensal para a Diretoria;
elaborar o orgamento anual de sua 4rea em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
articular-se com os demais Diretores para a contratacdo de assisténcia juridica que atenda as
respectivas areas;

articular-se com o Diretor da Area Administrativa para orientar a preparagdo de contratos e
outros documentos de sua area;

assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

comparecer ¢ votar nas reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.
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Grupo VI (Area Técnica) :

a)

b)

©)
d)

submeter a Diretoria Executiva propostas para contratacao de servigcos e produtos técnicos
de TIC, articulando-se com os dirctores das demais areas;

acompanhar a criagdo, operagao e evolucdo dos diversos sistemas em uso nas JFs;

elaborar o orgamento anual de sua area em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
articular-se com os demais Diretores para a criacao de iniciativas e projetos educacionais de
TIC;

articular-se com o Diretor da Area Administrativa para orientar a preparacdo de contratos e
outros documentos de sua area;

assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

comparecer e votar nas reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

propor a Assembleia a criagdo, exingao e alteragdo se sub-grupos neste Grupo.

Grupo VII (Etica e Sociedade) :

a)

b)
¢)

d)

submeter & Diretoria Executiva propostas para iniciativas e estudos de Etica e Sociedade,
articulando-se com os diretores das demais areas;

elaborar o orgamento anual de sua area em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
articular-se com os demais Diretores para a criacao de iniciativas e projetos educacionais de
Etica e Sociedade;

articular-se com o Diretor da Area Administrativa para orientar a preparacdo de contratos e
outros documentos de sua area;

assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

comparecer e votar nas reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

propor a Assembleia a criagdo, exingao e alteragdo se sub-grupos neste Grupo.

Grupo VIII (Meio-Ambiente) :

a)

b)
¢)

d)
e)

f)
g)

submeter a Diretoria Executiva propostas para iniciativas de apoio a Agenda 2030 da ONU,
articulando-se com os diretores das demais areas;

elaborar o orgamento anual de sua area em conjunto com o diretor da Area Administrativa.
articular-se com os demais Diretores para a criacao de iniciativas e projetos educacionais
realtivos ao meio-ambiente;

articular-se com o Diretor da Area Administrativa para orientar a preparagdo de contratos e
outros documentos de sua area;

assinar, com o Presidente, os documentos de sua area;

comparecer e votar nas reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

propor a Assembleia a criagdo, exingao e alteragdo se sub-grupos neste Grupo.

CAPITULO V - Do Conselho Fiscal

Art. 50 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre o balango anual da APTI-JF, apresentado pela Diretoria Executiva;

b) apreciar as contas da APTI-JF sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou sempre que
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entender pertinente;

¢) convocar, pela maioria simples de seus membros, a Assembleia Geral da APTI-JF sempre que
entender pertinente.

Art. 51 - As resolug¢des do Conselho Fiscal sdo validas quando assinadas pela maioria de seus
membros.

Art. 52 - Preside o Conselho Fiscal o membro escolhido pelos seus pares.

Art. 53 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre os balangos anuais da Diretoria Executiva
constardo das atas das Assembleias Gerais Ordinarias.

Art. 54 - O Conselho Fiscal devera reunir-se, pelo menos uma vez por trimestre e todas as decisoes
serdo registradas em ata que sera encaminhada a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.
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TITULO IV - Dos Nucleos Regionais e Delegados da APTI-JF

Art. 55 - Os sécios da APTI-JF, sediados em determinada regido geografica podem se organizar em
Nucleos Regionais, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo, conforme item "f" do Art. 42.

§ 1 °. - Todo associado da APTI-JF, inclusive os ja aposentados, que resida na area de organizagao
do Nucleo Regional sera, automaticamente, socio desse Nucleo;

Art. 56 - O Nucleo Regional sera uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia
financeira e administrativa, tendo seu funcionamento regulado por Estatuto proprio e vinculado a
APTI-JF, ndo podendo divergir do Estatuto desta no que tange aos seus objetivos e propositos.

Paragrafo tnico - as eleigdes dos Nucleos Regionais serdo independentes da elei¢ao da APTI-JF,
porém deverao ser realizadas na mesma data.

Art. 57 - A autorizagdo para a constitui¢do e funcionamento de cada Nucleo Regional, sera
necessariamente por escrito e podera ser concedida, pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
da Diretoria Executiva, se preenchidas as condi¢cdes minimas citadas adiante:

§ 1 °.- Para criagdo do Nucleo, os interessados deverdo encaminhar requerimento neste sentido a
Diretoria Executiva, assinada por um minimo de 100 (cem) associados da APTI-JF, residentes na
area de atuagdo do Nucleo, acompanhada do projeto do Estatuto e indicando a data das primeiras
eleicoes;

§ 2 °. - As datas das elei¢des seguintes a primeira deverao coincidir com as da APTI-JF.
§ 3 ° - A adesdo do Nucleo Regional sera homologada pelo Conselho Deliberativo

Art. 58 - A APTI-JF repassara aos Nucleos Regionais até 50% (cinqiienta por cento) das
contribui¢des recebidas de seus associados que estdo na ativa e lotados nas Justigas Federais, na
area de atuagdo de cada Nucleo, conforme o documento de crédito em favor da APTI-JF, emitido
pelo 6rgdo competente.

Art. 59 - Serdo consideradas como devidas a cada Nucleo 50% (cinqlienta por cento) das
contribui¢des dos aposentados associados residentes na area de atuagao do Nucleo.

Art. 60 - Caso o Nucleo nao realize eleicdes ou nao entregue a prestacao de contas anual até 60 dias
apos a data fixada para tal no seu Estatuto, a parcela da mensalidade dos associados que lhe cabe
serd automaticamente suspensa. Se, até 90 dias ap6s a data fixada para realizacao de eleigdes ou
apresentacdes de contas anuais, um ou ambos destes fatos ndo ocorrerem, a Diretoria da APTI-JF
propora ao Conselho Deliberativo a intervencao no Nucleo da APTI-JF, substituindo
provisoriamente a Diretoria e convocando a Assembleia Geral para eleger outra Diretoria, no prazo
de 90 dias.

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral, poderd autorizar um auxilio
financeiro para a criacdo do Nucleo Regional, sujeito a Prestacdo de Contas.

Art. 62 - Os presidentes dos Nucleos Regionais, ou um representante autorizado pela respectiva
direcdo, integrardo o Conselho Deliberativo da APTI-JF, observado o paragrafo unico do Art. 33.
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Art. 63 - Nos locais onde nao houver um numero suficiente de pessoas qualificadas para constituir
um Nucleo Regional, a Diretoria Executiva da APTI-JF podera nomear um Delegado Regional.

§ 1 °. - Caberé ao Delegado Regional, na sua area de atuacgdo, divulgar idéias, conceitos e
informacdes da APTI-JF, podendo congregar pessoas qualificadas que venham a constituir um
futuro Nucleo da APTI-JF.

§ 2 °. - O Delegado Regional podera receber apoio financeiro da APTI-JF, previamente aprovado
pela Diretoria Executiva e sujeito a prestagao de contas.

§ 3 °. - O mandato do Delegado Regional se extinguira até 30 dias apos a posse de cada nova
Diretoria da APTI-JF, ou a qualquer momento, por deliberagdo da Diretoria Executiva da APTI-JF.
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TITULO V - Das Eleicées

Art. 64 - As eleicoes para a renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas na
segunda quinzena dos meses de novembro.

Paragrafo tinico - A Diretoria Executiva divulgard a realizag¢ao das eleigdes através do Boletim da
APTI-JF e pela Imprensa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do prazo para o

encerramento das inscrigdes das chapas, constantes do Art. 65.

Art. 65 - Concorrem as elei¢des as chapas apresentadas até o tltimo dia 1til de setembro do ano das
eleicoes.

§ 1°. - Nao serao admitidos candidatos avulsos.

§ 2 °. - Somente poderao inscrever-se candidatos que sejam socios efetivos da APTI-JF ha pelo
menos 6 (seis) meses antes da data das eleigdes.

§ 3 °. - Se ndo for registrada chapa para concorrer a eleigdo conforme estabelecido no caput,
poderao ser prorrogados por mais um periodo os mandatos vigentes dos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, mediante homologacao da Assembleia Geral que serd convocada com
essa finalidade.

§ 4 °.- Caso todos ou alguns membros da Diretoria Executiva cujos mandatos venceram nao
aceitarem prorrogé-los, a Diretoria Executiva convocara nova eleicao.

Art. 66 - As chapas sdo registradas por requerimento a Diretoria Executiva que contenha os nomes e
assinaturas dos componentes, seguidas de vinte assinaturas de associados, todos em pleno gozo dos

seus direitos, na forma destes estatutos, € que ndo concorram as eleigoes.

Paragrafo tinico. — Cada chapa constara dos candidatos a Diretoria Executiva e dos candidatos ao
Conselho Fiscal.

Art. 67 - As chapas, locais, data e horarios das elei¢cdes deverao ser assunto de Boletim da APTI-JF,
a ser emitido no més de outubro e enviado a todos os associados.

Art. 68 - A eleicao sera realizada com utilizagdo da cédula unica, fornecida pela APTI-JF.
Art. 69 - Os pleitos sdo diretos, secretos e serdo validos com qualquer numero de eleitores.

Art. 70 - Sera homologada pela Diretoria uma Comissao Eleitoral, composta de 1 (um)
Coordenador e 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

§ 1 ° - A Comissao Eleitoral ficard encarregada do processo eleitoral e tomara as providéncias
necessarias ao perfeito andamento do mesmo.

§ 2 °. - O Coordenador seré indicado de comum acordo com as chapas inscritas.

§ 3 °. - Nao havendo acordo para indicagdo de que trata o paragrafo anterior, a indicagdo sera feita
pela Diretoria Executiva.
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Art. 71 - A Comissao Eleitoral designard a mesa apuradora das elei¢gdes, permitindo a presenca,
junto a mesma de 1 (um) fiscal que designado por cada chapa.

§ 1°. - 0O local e horario das apuracdes serdo determinados pela Comissao Eleitoral.

§ 2 °. - As apuracdes serdo iniciadas no mesmo dia do encerramento da votagdo, sem que sejam
interrompidas até sua conclusao.

Art. 72 - A mesa apuradora serd composta de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario, escolhidos de
comum acordo entre as chapas, previamente a eleicdo, podendo o Presidente da mesa instituir
tantas turmas de apuracao quantas julgar necessarias, que deverao funcionar no mesmo local
designado para as apuragdes gerais.

Paragrafo tinico — Caso ndo haja acordo na indicagdo dos membros da mesa, os mesmos serao
indicados pela Diretoria da APTI-JF.

Art. 73 - Ao final da apuragdo, o Presidente e o Secretario assinardo a ata de elei¢ao, juntamente
com o Coordenador da Comissao Eleitoral, fiscais e tantos quantos mais desejem fazé-lo.

Art. 74 - Em caso de empate, sera declarada eleita a chapa cujo Presidente seja, sucessivamente:
a) o socio mais antigo da APTI-JF;
b) o servidor mais antigo nas Justicas Federais.

Art. 75 - A Diretoria podera delegar aos Nucleos Regionais, oficialmente instituidos e reconhecidos
pela APTI-JF, e que assim o desejarem, todo o processo de coleta, fiscalizagdo e apuracao dos
votos, mantidos obrigatoriamente as datas e os horarios estabelecidos pela Comissado Eleitoral
instituida pela Diretoria da APTI-JF.

Art. 76 - Nos demais locais onde ndo existam os Nucleos citados no Art. 75, os votos serdo
enviados para a APTI-JF, segundo instru¢des que acompanharao a cédula e o envelope oficial a
serem encaminhados a cada associado lotado fora da sede.

Paragrafo tinico - As cédulas e envelopes oficiais deverdo ser encaminhados aos associados lotados
fora da sede, no maximo, 15 (quinze) dias corridos ap6s o prazo final de inscri¢do das chapas.

Art. 77 - Os associados que estiverem em férias ou viagens de servigo programadas para o periodo
eleitoral poderao receber a cédula tnica na sede da APTI-JF, ou na sede dos Nucleos, devidamente
identificado e etiquetado o respectivo envelope oficial.

Art. 78 - A Diretoria Executiva garantird o envio de, no méximo, 1 (uma) remessa de material de
campanha de cada chapa a todos os associados da APTI-JF, desde que entregue a Secretaria até o
ultimo dia util de outubro.

Paragrafo tnico - A APTI-JF ndo arcard com nenhum 6nus na confec¢ao dos materiais de campanha
das chapas.
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TITULO VI - Do Exercicio Financeiro, do Orc¢amento e do Patrimonio
CAPITULO I - Do Exercicio Financeiro

Art. 79 - O exercicio financeiro tera inicio em 1o de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano.

CAPITULO II - Do Orcamento e do Patriménio

Art. 80 - A proposta de orgamento sera elaborada pelos Diretores, coordenados pelo Diretor da Area
Administrativa que a submetera a aprovagao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 81 - O patrimdnio da APTI-JF ¢ constituido de seus bens moveis e imoveis, € autonomo, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade e as obrigacdes que assumir nao sao imputaveis, isolada ou
separadamente aos seus associados.

Art. 82 - A aquisi¢do de qualquer bem imoével sera decidida pela Diretoria Executiva, enquanto que
a alienacao de qualquer bem imével que venha a ser adquirido dependera de decisao da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 83 -Constituem receita da APTI-JF:

I. As contribuicdes pagas por seus sOcios.

II. A renda proveniente dos espagos publicitarios nas publicacdes da APTI-JF.
III. Doagdes, legados e rendas eventuais.

I'V. Quaisquer fontes licitas e éticas de obtencao de recursos.
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TITULO VII - Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 84 - Ficam mantidos os mandatos da atual Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da APTI-
JF com as atribui¢des previstas neste Estatuto.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal terdo 90
(noventa) dias para se adaptarem a este Estatuto, contados a partir da data estabelecida no Art. 85.

Art. 85 - A vigéncia deste Estatuto ¢ a partir da data do seu registro no Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro.



